
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน 

อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 

อุปสรรค/
ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

- ไม่มีพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

- ไม่มี - ไม่มี 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสตูรนักวิชาการพสัด ุ

-  งบประมาณไม่เพียงพอ - - - งบประมาณไม่
เพียงพอ 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินการแล้ว - - 500,000 6-9 ธันวาคม 
2565 

ไม่มี 

4. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างของ อบต.ปึก
เตียน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น 

- ไม่ได้ด าเนินการ - 10,000  โอน
งบประมาณ

ไปใช้
ด าเนินการ
โครงการอื่น 

5. โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบใน อปท. 

ด าเนินการแล้ว - - 10,000 7 กุมภาพันธ์ 
2566 

ไม่มี 



6. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และสร้างความโปร่งใสประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

ด าเนินการแล้ว - - 50,000  25 - 26
สิงหาคม 2566 

ไม่มี 

7. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ด าเนินการแล้ว - - 20,000 31 สิงหาคม 
2566 

ไม่มี 

 

 


